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EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 346-2019-GR-GR Puno de fecha 22 de
- Julio del 2019, sobre Ia CONFORMACION DE LA MESA TECNICA DEL GOBIERNO REGIONAL Y

CONSTRUCCION CIVIL, para tratar la problematica de los trabajadores de construccién Civil
de la Regién de Puno - | .

CONSIDERANDO:

EMACON-UIS cuenta dentro de sus afiliados con personal Capacitado en materia

de construccién y actividades complementarias que garantiza la ejecucion de calidad bajo
estandares eficiencia y eficacia.

\ : Civil, con la finalidad de tratar la problematica de los trabajadores de Construccién Civil de
/. VUit . Ja Regién de Puno, mediante la Resolucian Ejecutiva Regional N° 346-2019-GR-GR Puno
N & T;; en la cual se acordé los resultados de la Mesa Técnica de trabajo, para la inclusién de

personal capacitado y la promocién de empleo en las obras de Administracién Directa del
Gobierno Regional de Puno, y habiendo realizado la reunién de aprobacion de la bolsa de
trabajo, el Gobernador Regional se compromete asignar el 40% de la bolsa de trabajo
~. laboral del Gobierno Regional de Puno a favor del sindicato de Construccién Civil para la
- ; contratacion en obras de Administracién Directa del Gobierno Regional de Puno: |

Que, la seleccién de personal que se realice para laborar en las obras Y proyectos
de ejecucién del Gobierno Regional debe cumplir los siguientes criterios minimos, sin

perjuicio que se establezcan otros requisitos adicionales inherentes g cargo que sean
requeridos: |

discapacidad, conforme a sus Capacidades, experiencia y condiciones fisicas:
salvaguardando el normal desarrollo de |as obras a ejecutarse.
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2. La seleccion del personal debera corresponder preferentemente a personas del
lugar donde se ejecutara la.obra. Solo en el caso que en dicho lugar no existiera
el personal calificado requerido. -

Que, el sindicato tiene la obligacién de controlar vy vigilar en coordinacién con el
Gobierno Regional de Puno el correcto desempefio de sus miembros durante la ejecucioén
de las obras, de manera que se garantice el desarrollo y culminacion de estas bajo
estandares de calidad y eficiencia, lo que implica el cumplimiento de plazos y presupuesto;

asi tambien debe velar por el cumplimiento de las normas de seguridad que competen a
sus afiliados. |

- Por los motivos expuestos es necesario emitir el acto resolutivo para su

< &% formalizacion y correspondiente ejecucion:;
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., Tl Que, al amparo de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion; Ley N°27867,
. BRRIONAL 2 /Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y de conformidad

F

5 TUNZZ con la Ley Organica de los Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y su modificatoria Ley
27902 establece lo siguiente:

\

“Articulo 48°.- Funciones en materia de frabajo, promocién del empleo y la
pequena y microempresa.

d) Promover el dialogo y la concertacion con las organizaciones representativas de
los trabajadores, empleadores. y sectores de la sociedad vinculados, en materia de

Oliir: ™ trabajo, promocion de empleo, formacién profesional y fomento de la micro y
ra pequefia empresa’;

s ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la ASIGNACION del 40% de BOLSA DE
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. §§TRABAJO LABORAL de obras por Administracién Directa del Gobierno Regional de Puno a
2 los !;}avor'de la SECCIONAL REGIONAL DE TRABAJADORES EN CONSTRUCCION CIVIL —

o/ REGION PUNO, que se encuentren registrados ante la autoridad competente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la inclusién en la bolsa de trabajo a hombres,

mujeres y personas con discapacidad que cuenten con habilidades para para el desarrollo
de actividades en materia de construccién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Infraestructura y/o

meion la Oficina Regional de Recursos Humanos el cumplimiento estricto de las condiciones de I3
o HIlAL DE i '

Varasmca ] Presente Resolucion Ejecutiva Regional y de la normatividad vigente bajo responsabilidad.
PuND . | : - | |
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’ ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién sera debidamente notificada al
Organo de Control Institucional, p_arars>1 conocimiento y fines pertinentes.
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